
Ihre QUALIFIKATION

Für diese herausfordernde aber auch abwechs-
lungsreiche Position bieten wir ein monatliches 
Bruttogehalt von mindestens EUR 3.500,00. Je nach 
fachlicher Qualifi kation und Berufserfahrung ist eine 
Überzahlung möglich.

Werden Sie Teil der MTA-Familie und gestalten Sie 
Ihre und unsere Zukunft aktiv mit. Darum bewerben 
Sie sich jetzt! 

Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftigen Unterlagen 
mit Lebenslauf und Zeugnissen.

 MTA GmbH
 Herr Martin Bruckner
 Westbahnstraße 32
 4482-Ennsdorf
 T +43 720 920 500
 m.bruckner@mta-innovation.com

Ihre VORTEILE bei unsIhre AUFGABEN

Für weitere Informationen be-
suchen Sie unsere Homepage

www.mta-innovation.com

MTA  entwickelt, produziert und vertreibt 
Systemlösungen in der Antriebs- und Auto-

matisierungstechnik. Wenn Sie mit uns Großes 
bewegen wollen, dann sind Sie bei uns richtig!

Neu- und Weiterentwicklung hardwarenaher 
Software in der elektrischen Antriebstechnik

Sie verantworten die Entwicklung vom Konzept 
über Programmierung bis hin zur Serienreife

Konzeption von Softwarearchitekturen und 
Lösungen in C und C++

Selbständige Durchführung von Inbetriebnah-
men und entwicklungsbegleitende Tests sowie 
deren Dokumentation und Präsentation

Erstellung von Spezifi kationen und automati-
sierten Tests der Embedded Software

Durchführung von Reviews

Enge Abstimmung mit anderen Bereichen (Elek-
tronik und Motorenentwicklung)

Abgeschlossene Ausbildung (FH/UNI) im 
Bereich Informatik, Software Engineering oder 
ähnlichen Fachrichtungen

Mehrjährige Erfahrung in der Embedded 
Software Entwicklung

Know-How in C/C++ sowie Python

Kenntnisse X2C (Scilab/Xcos) oder Matlab/
Simulink von Vorteil

Kollegiales, vernetztes und analytisches Denken

Freude an der Entwicklung mechatronischer 
Produkte

Gute Deutsch- und Englischkenntnisse
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Zur Verstärkung unseres engagierten
F&E-Teams suchen wir einen ambitionierten

Embedded 
Software-Entwickler

(Vollzeit, m/w/d)

Eine anspruchsvolle Tätigkeit mit entsprechen-
der Verantwortung

Einen sicheren Arbeitsplatz in einem 
zukunftsorientierten Unternehmen und hoch 
motivierter Kollegenschaft

Eine Unternehmenskultur mit familiärem 
Arbeitsklima, geprägt von Vertrauen und Respekt

Flache Hierarchie und kurze Entscheidungswege

Moderne Büroräumlichkeiten, fl exible Arbeits-
zeiten und Sozialleistungen

Parkplatz am eigenen Firmengelände, nur wenige 
Gehminuten vom örtlichen Bahnhof
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